
Offre d’emploi : Contremaître

Les Constructions Patrick Sévigny, c’est une entreprise fièrement sherbrookoise! La qualité de notre travail 

et de nos liens d’affaires harmonieux sont notre source de fierté. C'est la raison pour laquelle on est reconnu 

comme un entrepreneur général de choix partout en Estrie. Notre expertise? Construire des bâtiments 

commerciaux, industriels et institutionnels qui marquent notre territoire. 

Ce qui nous distingue?
On aime tout ce qui est collaboratif, durable et vrai. Ça en dit long sur les relations d’affaires que nous 

entretenons avec notre équipe et nos clients. Ici, tu trouveras non seulement des défis, mais aussi une 

équipe prête à te donner les outils nécessaires pour réaliser les moyens de tes ambitions. On tend l’oreille, 

on explore et on perfectionne tes forces!

On s’engage à t’offrir : 
▪ Un salaire CCQ en tout temps;

▪ Un respect à 100% de la convention;

▪ Une assurance collective;

▪ Un horaire du lundi au vendredi midi (enfin du temps pour décompresser!);

▪ Des patrons reconnaissants (surtout!)

Tâches principales :
▪ Coordonner les tâches selon les priorités et les plans;

▪ Élaborer les plannings et contrôler la présence de l’équipe;

▪ Attribuer les responsabilités générales et quotidiennes;

▪ Superviser et former les employés;

▪ S’assurer que la main-d’œuvre et les ressources sont disponibles;

▪ Garantir le respect de toutes les consignes de sécurité et des normes de qualité en vigueur;

▪ Superviser l’utilisation des machines et des équipements pour un environnement sécuritaire;

▪ Surveiller les dépenses et s’assurer qu’elles ne dépassent pas le budget prévu;

▪ Résoudre les problèmes lorsqu’ils surviennent;

▪ Tenir la direction, les ingénieurs, etc., informés de l’avancée des travaux.

Aptitudes requises
Expérience pertinente dans le domaine de la construction;

Carte CCQ valide 

Rigueur, autonomie, débrouillardise et excellente capacité physique;

Permis de conduire valide;

Aisance avec les outils de travail;

Excellentes capacités organisationnelles et de direction

Capacité à communiquer et à présenter des rapports de façon efficace

Aptitudes relationnelles (nous recherchons des collègues sympathiques!).

Envie de faire partie d’une solide équipe? Fais-nous parvenir ton CV! 
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